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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Το Σχέδιο δράσης στόχευε στην ενημέρωση, ευαισθητοποίηση αλλά καιτην κατάλληλη διαπαιδαγώγηση των
μαθητών της σχολικής μονάδας όσον αφορά τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες
 και πολλαπλές αναπηρίες μέσα από βιωματικές δράσεις.

Τα αποτελέσματα ήταν πολύ θετικά:

συνεργατική μάθηση και διαφοροποιημένη διδασκαλία

αντιμετώπιση της κοινωνικής απομόνωσης των μαθητών/τριών

ενισχύση  ενσυναίσθησης  μαθητών

καλλιέργεια κοινωνικών δεξιότητων, αναλυτικής κριτικής σκέψης και ανάπτυξη εσωτερικών κινήτρων.

 

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η καθημερινή παρακολούθηση της πορείας της φοίτησης των μαθητών από τον υπεύθυνο καθηγητή, η συχνή 
ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, η ευαισθητοποίηση και η παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης σε 
μαθητές και γονείς, βοήθησε στην αποτελεσματική αντιμετώπιση του φαινομένου της σχολικής διαρροής.

Η φοίτηση των μαθητών στο σχολείο χαρακτηρίζεται συνεπής και συστηματική. 



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Το Σχέδιο  είχε στόχο  την ανάληψη δράσεων που θα τόνωναν την αλληλοκατανόηση και τη συνεργατικότητα
των μαθητών και την δημιουργία ενός κλίματος αλληλοσεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ των μαθητών/τριων,
ώστε να προλαμβάνονται και να αντιμετωπίζονται προβλήματα σχολικής βίας και εκφοβισμού.

Τα αποτελέσματα ήταν πολύ θετικά:

κατανόηση της σημασίας της ύπαρξης ορίων και κανόνων στις σχέσεις μεταξύ  των συμμαθητών τους, με την
ενημέρωση για τον σχολικό κανονισμό  και με την σύνταξη του συμβολαίου της τάξης 

κατανόηση της μεγάλης αξίας του εθελοντισμού

ενίσχυση της ενσυναίσθησης

 

 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Το Σχέδιο δράσης είχε σαν στόχο την ενίσχυση των διαπροσωπικών σχέσεων μαθητών / μαθητριών και
εκπαιδευτικών, την συνεργασία, την βελτίωση του μαθησιακού κλίματος ώστε να περιοριστούν οι τυχόν
συγκρούσεις και οι αντιπαραθέσεις αναπτύσσοντας την εμπιστοσύνη, τον σεβασμό και την ενσυναίσθηση.

Οι δράσεις οδήγησαν στην δημιουργία ενός εξαιρετικά θετικού δημοκρατικού κλίματος,ενός κλίματος
αλληλοσεβασμού,εμπιστοσύνης,αποδοχής,στήριξης και συμπαράστασης.

 

 

 

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Στόχος της δράσης ήταν η βελτίωση της επικοινωνίας μεταξύ των εκπαιδευτικών και των γονέων/κηδεμόνων,
βελτιώνοντας έτσι και το ποσοστό γονεϊκής εμπλοκής,  με τέτοιο τρόπο ώστε να ωφεληθούν οι μαθητές και η
λειτουργία της σχολικής μονάδας.



Η συνεργασία και η συμμετοχή τους στις δράσεις που οργανώθηκαν απο το σχολείο ανέδειξαν την μεγάλη
σημασία αυτής της συνεργασίας-επικοινωνίας μεταξύ σχολείου και οικογένειας, που οδήγησαν οχι μόνο στην
βελτίωση  της σχολικής επίδοσης των μαθητών, αλλά και της κοινωνικο- συναισθηματικής τους ανάπτυξης και
συμπεριφοράς.

 

 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Ο προγραμματισμός της διδακτικής λειτουργίας είναι καθορισμένος και έγκαιρος , ο καταμερισμός των 
εξωδιδακτικών εργασιών είναι σαφής και δίκαια οργανωμένος, η υλοποίηση δράσεων για τη βελτίωση του 
εκπαιδευτικού έργου είναι συνεχής και  υπάρχει συλλογικότητα κατά την λήψη αποφάσεων. Σε επίπεδο 
Συλλόγου υπάρχει πολύ καλό κλίμα συνεργασίας, εθελοντισμού και αλληλοβοήθειας. Άριστη επίσης είναι και
η συνεργασία με τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων. 

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Το σχέδιο με τις δράσεις που υλοποιήθηκαν είχε εξαιρετικά αποτελέσματα:

Άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία και επαφή με τις τοπικές οικονομικές, κοινωνικές και πολιτιστικές
συνθήκες.

Προβολή του σχολείου  σε Διεθνές επίπεδο και συνεργασία  με άλλες χώρες της Ευρώπης.

Βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης μέσω της ανάπτυξης απο τους μαθητές  βασικών
κοινωνικών δεξιοτήτων, όπως η ικανότητα προγραμματισμού και σχεδιασμού δράσεων, επεξεργασίας
εναλλακτικών λύσεων, δημιουργικής συμμετοχής σε ομάδα, καλής επικοινωνίας και διαπροσωπικών σχέσεων.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 



Οι επιμορφώσεις που υλοποιήθηκαν πάνω σε θέματα διδακτικής και διαχείρισης της τάξης οδήγησαν στην
βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης και πρόλαβαν προβληματικές συμπεριφορές μαθητών.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα οδήγησε στην εξαιρετική συνεργασία
μεταξύ όλων των εμπλεκομένων μαθητών/εκπαιδευτικών/γονείς/τοπική κοινωνία. Οι εκπαιδευτικοί συμμετείχαν
ενεργά και με ενθουσιασμό σε όλες τις φάσεις των προγραμμάτων.  Δημιουργήθηκαν καινοτόμα περιβάλλοντα
μάθησης προσαρμοσμένα στις ανάγκες τους. Η συμμετοχή των μαθητών σε όλες τις διαδικασίες ανέπτυξε τις
κοινωνικές και επικοινωνιακές δεξιότητες τους και της χρήσης των ψηφιακών εργαλείων. Παράχθηκε
εκπαιδευτικό υλικό το οποίο είναι διαθέσιμο στην σελίδα του σχολείου. 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Προγραμματισμός του εκπαιδευτικού έργου

Δημοκρατικό κλίμα

Ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας που εφαρμόζεται στο σχολείο, σε συνεργασία με τους καθηγητές και τους 
μαθητές.

Η συνεργασία των εκπαιδευτικών μεταξύ τους

Ύπαρξη κλίματος αλληλοσεβασμού και εμπιστοσύνης

Σημεία προς βελτίωση

Δράσεις ενημέρωσης και επιμόρφωσης γονέων σε θέματα κοινού ενδιαφέροντος

Ενσωμάτωση της τεχνολογίας στη διδασκαλία για ενίσχυση του εκπαιδευτικού έργου.

Προτάσεις προς βελτίωση

Βελτίωση εκπαιδευτικών στις ψηφιακές δεξιότητες και τις νέες τεχνολογίες.

Δημιουργία  σχολής γονέων

Πιο εκτεταμένη εφαρμογή των καινοτόμων διδακτικών πρακτικών

 Διάχυση των καλών πρακτικών



Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η καλή συνεργασία με τους τοπικούς φορείς

Διασφάλιση της εφαρμογής του σχολικού κανονισμού

Αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού

Συλλογικότητα κατά τη λήψη αποφάσεων

Υποστήριξη της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών

Σεβασμός της προσωπικότητας του μαθητή και της οικογένειάς του

Το καλό σχολικό κλίμα

Σημεία προς βελτίωση

Ενίσχυση υλικοτεχνικού εξοπλισμού

Προτάσεις προς βελτίωση

Περισσότεροι οικονομικοί πόροι

Μεγαλύτερο άνοιγμα στην ευρύτερη κοινωνία.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Επαγγελματική ανάπτυξη και ικανοποίηση των διδασκόντων.

Εξοικείωση με την τεχνολογία

Εξωστρέφεια του σχολείου και αλληλεπίδραση με παιδαγωγικούς και επιστημονικούς φορείς

Σημεία προς βελτίωση

Διαρκείς και δια βίου οι επιμορφώσεις για την επαγγελματική εξέλιξη των εκπαιδευτικών.

Επιμόρφωση σε τακτά χρονικά διαστήματα των εκπαιδευτικών από ψυχολόγους και κοινωνικούς λειτουργούς 
για καλύτερη διαχείριση της σχολικής τάξης και διεξαγωγής της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

 

Προτάσεις προς βελτίωση



Διαμόρφωση ενός συγκροτημένου και προσδιορισμένου με ακρίβεια συστήματος επιμόρφωσης με βάση τις 
πραγματικές ανάγκες των εκπαιδευτικών.

Διαρκής επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε θέματα παιδαγωγικά και διδακτικής μεθοδολογίας.


